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Centrul Cariere al Fundatiei Ruhama sprijina trecerea de la studentie la viata
profesionala si insertia pe piata muncii a tinerilor in Bihor

Castigarea resurselor necesare vietii de zi cu zi de catre tineri, practicand cu bucurie
domeniul profesional ales, este unul din obiectivele investitiei pe care o fac parintii in a-si
sustine propriii copii in educatie, precum si a investitiei pe care o face statul si
administratia publica locala. Din acest punct de vedere, gasirea unui loc de munca in
domeniul de specializare absolvit, initierea unei afaceri sau munca prin forme independe
(PFA, cabinet individuale, s.a) de catre absolventii invatamantului universitar, este o
importanata preocupara atat a tinerilor, familiilor, dar si a autoritatilor publice.

Centrul Cariere al Fundatiei Ruhama a reusit sa atraga in Bihor fonduri europene care permit
investitia in formarea competentelor practice la locul de munca, in dezvoltarea de
competente socio emotionale si oferirea de consiliere pentru cariera studentilor si
masteranzilor. Aceste activitati sunt astfel organizate ca sa ofere studentilor experiente
valoroase in context real, la locul de munca, imbunatatindu-le astfel sansele de angajare
imediat dupa finalizarea studiilor, in cadrul proiectului “Practica pentru Comunitate: Puntea
dintre Studentie si Profesie”, ID 309152 finantat prin FSE+, lansat in luna noiembrie in
judetul Bihor.

Acest proiect ambitios a obtinut sprijin financiar din Fondul Social European Plus (FSE+)
urmarind sa imbunatateasca competentele practice pentru integrarea pe piata muncii a
studentilor si masteranzilor din domeniul Stiintelor umaniste si arte, Stiinte sociale precum
si Management, fie prin a avea rapid calitatea de angajat, fie calitatea de antreprenor.

Proiectul are o durata de implementare de 24 de luni, incepand din Noiembrie 2024 pana in
Noiembrie 2026, beneficiaza de un buget total eligibil de 4.911.815,78 RON si este finantat
in proportie de 85% prin FSE+, prin Programul Educatie si Ocupare.

Obiectivul principal al proiectului este imbunatatirea calitatii si relevantei formarii practice
oferite de sistemul de educatie in colaborare cu angajatorii si organizatiile sau institutiile
partenere de practica concentrandu-se pe formarea competentelor si abilitatilor necesare
pentru tranzitii rapide si de calitate de la educatie la ocupare pe piata muncii. Proiectul
vizeaza integrarea a 251 de studenti si masteranzi, majoritar din regiuni mai putin
dezvoltate, care vor beneficia de stagii de practica, orientare profesionala, si formare in
competente antreprenoriale si digitale.

Contact
Pentru mai multe informatii, va rugam sa contactati Fundatia Ruhama la email:
office@ruhama.ro sau la numarul de telefon 0259456180.
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